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REGULAMENT PROPRIU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATII DE
INVATAMANT

CAPITOLUL I
PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Liceul Teoretic ,,Nicolae Balcescu”, Medgidia, este unitate scolard cu personahtate juridica
si functioneazi in subordinea Inspectoratulul Scolar al Judetului Constanta.

Art. 2. Liceul Teoretic ,,Nicolae Balcescu” Medgidia isi desfagoara intreaga activitate promovand
profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipa, eficienta, receptivitatea la
nevoile educationale ale comunititii, libertatea de exprimare, formarea caracterului, moralitatea si
spiritualitatea, géndirea critica si spiritul european. Intreaga activitate va avea in vedere:
comunicarea deschisd, spiritul colegial, realizarea integrald si la timp a sarcinilor de serviciu, relatii
democratice, de colaborare si sprijin reciproc, transparenta decizionala realizata prin organismele
colective (Consiliul profesoral, Consiliul de administratie), promovarea calititii si recompensarea
personalului, realizarea unei unitati intre parinti, elevi si cadre didactice.

CAPITOLUL IT
DISPOZITII GENERALE

Art. 3. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Liceului Teoretic
“Nicolae Balcescu” Medgidia are la bazi Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar care a fost elaborat in temeiul OME nr. 4183/2022, cu modificirile
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REGULAMENT PROPRIU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATII DE
’ INVATAMANT

CAPITOLUL 1
PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Liceul Teoretic ,,Nicolae Bilcescu”, Medgidia, este unitate scolard cu personalitate
juridicd si functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar al Judetului Constanta.

Art. 2, Liceul Teoretic ,Nicolae Bilcescu” Medgidia isi desfasoard intreaga activitate
promovénd profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea, tucrul in echipa, eficienta,
receptivitatea la nevoile educationale ale comunitatii, libertatea de exprimare, formarea
caracterului, moralitatea §i spiritualitatea, gindirea criticd si spiritul european. Intreaga
activitate va avea 1n vedere: comunicarea deschisa, spiritul colegial, realizarea integrali si la
timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de colaborare si sprijin reciproc,
transparenta decizionald realizata prin organismele colective (Consiliul profesoral, Consiliul
de administratie), promovarea calitatii §i recompensarea personalului, realizarea unei unititi
intre périnti, elevi si cadre didactice.

CAPITOLULII
DISPOZITII GENERALE

Art. 3. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Liceului Teoretic
“Nicolae Bilcescu” Medgidia are la bazd Regulamentul de organizare si functionare a
unitétilor de invitimant preuniversitar care a fost elaborat in temeiul OME nr. 4183/2022, cu
modificirile si completdrile ulterioare si art. 12 alin. (4), art. 105 alin. (4), art. 14 alin. (1) si
(5) siart. 115 alin. (2) lit. s) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023

Art.4 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a fost elaborat de citre o
comisie de cadre didactice coordonatd de director. Din colectivul de lucru, numit prin
hotérarea Consiliului de Administratie, fac parte si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor.



Regulamentul de Organizare si Functionare, elaborat impreunid cu reprezentantii
organizatiilor sindicale din unitatea de invdtdmant, cuprinde numai prevederi specifice
conditiilor concrete de desfisurare a activitdtii in concordantd cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 5. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale
elevilor si pirintilor care decurg din prezentul Regulament, sunt stabilite in vederea
desfagurérii in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv—
educativ, precum i a activitatilor conexe care se desfigoara in cadrul liceului.

Art. 6. Regulamentul Propriu de Organizare a Unititii de Invatamant este adoptat in
conformitate cu legislatia in vigoare si nu i se substituie acesteia; necunoasterea prevederilor
prezentului Regulament nu absolvd personalul liceului, elevii si parintii acestora de
consecintele ncilcirii lui.

Art. 7. In rezolvarea problemelor scolii, directorul si Consiliul de Administratie colaboreazi
cu urmatorii factori: familia, comitetul de pdrinti pe clasi, Comitetul reprezentativ al
parintilor, Consiliul elevilor, Consiliul Local si Primaria Municipiului Medgidia.

CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA $I CONDUCEREA SCOLII

Art. 8. Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul de administratie si director - ca
organisme de decizie §i management; Comisii si catedre de specialifate, Consiliile
profesorilor claselor - ca organe de lucru. Organigrama liceului, care se aprobi in fiecare an
de céatre Consiliul de Administratie, este parte a prezentului regulament.

(1) Aceste organisme isi desfigoard activitatea pe baza unor planuri manageriale anuale si
semestriale supuse aprobarii Consiliului de Administratie.

(2) Acestea devin obligatorii dupad aprobarea lor in cadrul Consiliului Profesoral sau in cadrul
comisiei/catedrei respective. Neindeplinirea responsabilititilor ce revin conform acestor
documente constituie abatere si se sanctioneazi cu ,,Notd observatorie” de citre director si
Consiliul de Administratie.

Art. 9. Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd a consiliilor/comisiilor/catedrelor vor
consemna ordinea de zi, absentele motivate sau nu, hotaréarile adoptate. Vor fi semnate de cei
prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de luare la cunogtinga.

Art. 10. Fiecare comisie va avea un regulament de functionare propriu avizat de Consiliul de
Administratie, un plan de activitate si un raport de activitate anual ce va fi avizat de Consiliul
Profesoral si aprobat de citre Consiliul de Administratie.

Art. 11. Directoru]l numeste profesorii diriginti, dupa consultarea Consiliului Profesoral, in
baza hotérarii Consiliului de Administratie. Profesorii care doresc si primeasca dirigentie in
anul scolar urmator celui incheiat, i5i vor depune la secretariatul scolii urmitoarele
documente: C.V.model european, scrisoare de intentie din care si reiasi activitatea educativi
derulata cu colectivele de elevi.



1.ORGANE DE DECIZIE

1.1. Consiliul Profesoral
Art. 12. Consiliul Profesoral este organismul de management si decizie al activitatii scolare
in domeniile: curricular, extracurricular, al programelor si al activitatilor educative, al
acorddrii premiilor §i sanctiunilor atdt pentru elevi cét si pentru profesori. Este organizat si
functioneaza conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitdtilor de
Invatamant Preuniversitar de Stat si Particular, aprobat prin O.M.E Nr. 4183/04.07.2022.

Art. 13. Cumularea a 3 absente nemotivate la Consiliul Profesoral atrage pierderea
punctajului corespunzitor din fisa de evaluare, iar profesorul respectiv va fi ingtiintat in scris
de faptul cd aceste absente constituie abatere.

1.2. Consiliul de Administratie

Art. 14. Consilivl de Administratie este organul de decizie al activitétii scolare in domeniile:
administrativ, al programelor de dezvoltare ale liceului, in dezvoltarea relatiilor de parteneriat
cu comunitatea locald, politici salariald, financiard, de personal etc. Este alcatuit din 11
membri si functioneazd conform art. 128 din Legea Educatiei Nationale nr.189/2023 cu
modificarile §i completirile ulterioare si OME nr. 6233 din 4 septembrie 2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitétile de Invatimant preuniversitar.

Art, 15. Competentele Consiliului de Administratie sunt previzute in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invigiméant Preuniversitar de Stat si Particular,
aprobat prin O.M.E. Nr. 4183/04.07.2022.

1.3. Comisia pentru curriculum

Art. 16. Comisia pentru curriculum este compusa din directorul liceului, un responsabil de
comisie si responsabilii tuturor catedrelor. Presedintele Comisiei este directorul. Componenta
comisiei este aprobatd 1n fiecare an scolar de Consiliul Profesoral.
Art. 17. Comisia pentru curriculum elaboreaza:
o proiectul curricular al scolii: discipline optionale, finalitdti si obiective ale scolii,
metodologia de evaluare, criterii de selectii ale elevilor;
o oferta educationald a scolii si strategia promotionali; analizeazd CDEOS;
e criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecti a schemelor orare;
* metodologia de aplicare a activititii de consiliere si orientare;
o planuri anual de activitate;
e siabilesie programa g1 examenele de diferenid peniru trecerea in ciciul superior ai
liceului, atunci cand este cazul;



Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului de Administratie.
Art. 18. Comisia pentru curriculum colaboreazd cu catedrele/comisiile organizate pe arii
curriculare sau pe discipline, dupi caz.

2. COMISII

Art. 19. Comisiile care functioneaza in Liceul Teoretic ,,Nicolae Balcescu” cu caracter
permanent sunt:
1) comisia pentru curriculum;
2) comisia de evaluare si asigurare a calititii;
3) comisia de securitate §i sdndtate in munci si pentru situatii de urgenti;
4) comisia pentru controlul managerial intern;
5) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii;
6) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
Alte comisii cu caracter temporar sau ocazional:
» Comisia de mobilitate
» Comisia de evaluare a cadrelor didactice pentru acordarea calificativului final
» Comisia de echivalare a perioadelor de studii efectuate in striinitate
» Comisia serviciului pe scoald, pentru reglementarea si monitorizarea accesului in unitate
o Comisia pentru actualizarea PDI
» Comisia cu primirea, verificarea si gestionarea actelor justificative privind naveta elevilor
si a cadrelor didactice
» Comisia de angajare si promovare a personalului didactic auxiliar si nedidactic
o Comitetul de management al burselor;
« Comisia pentru elaborarea orarului;
o Comisia pentru actualizare RI si ROI;
« Comisia pentru arhivarea documentelor;
o Comisia de inventariere
» Comisia de receptie a bunurilor.
¢ Comisia pentru gestionare SIIIR;
¢ Comisia paritari;
o Comisia pentru promovarea ofertei educationale;
o Comisia de salarizare
» Comisia de selectare a echipelor de implementare/ desfasurare a proiectelor europene
» Comisia de scriere proiecte europene
o Consilier cu imaginea
« Responsabil SNAC

Art. 20. (1) Comisiile se constituie anual.
(2) Consiliul de Administratie poate decide formarea si a altor comisii, iar sefii comisiilor
sunt numiti de Consiliul de Administratie.
{2) Fiecare comisie obligatorie va detine o mapa care va coniine: dosarui de procese-verbaie,
structura comisiei, regulamentul de functionare al comisiei §i alte acte normative privind



activitatea comisiei, planurile de activitate, rapoartele de analizd a activitatii, alte materiale.
Mapa este administratd de responsabilul comisiei si va fi pastratd la dispozitia directorului.

2.1. Comisiile/catedrele metodice

Art. 21. Catedrele metodice se constituie pe arii curriculare sau pe grupuri de discipline,
conform hotérérii Consiliului de Administratie.

(1) Catedrele metodice se constituie din profesori de aceeasi specialitate -minim 4- conform
hotdrarii Consiliului de Administratie. Dacd din catedrd fac parte profesori din mai multe
discipline, seful catedrei numeste cate un responsabil pentru fiecare dintre disciplinele
componente.

(2) Comisiile/catedrele metodice elaboreazi, pana la sfarsitul lunii iunie, o propunere de
incadrare a profesorilor pentru anul gcolar urmétor, tindndu-se cont de principiul continuititii
si profesionalismului §i de planul de scolarizare aprobat de 1.S.J. Constan{a, propunere pe
care o adreseazi comisiei de mobilitate.

Art. 22. Documentele catedrei metodice sunt:

Tabel cu membrii catedrei si informatii profesionale ale acestora

incadrarea

Planul anual de activitate al catedrei

Raport de activitate anual

Repartizarea responsabilitatilor in catedri

Tematica sedintelor de catedra (una pe lund)

Lista proiectelor catedrei

Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.S.J. Constanta)

Planificérile anuale (individuale sau colective), planificarea calendaristica

Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul)

Lista manualelor alternative si optiunile pentru anul in curs, pe clase

Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii

Graficul interasistentelor

Situatii statistice (elaborate de catedrd) care si sintetizeze activitatea catedrei si
evolutia rezultatelor elevilor (la invatitura, olimpiade, examene, concursuri)

Informiri periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea
notdrii etc.) citre Consiliul de Administratie, conform unui grafic stabilit de acesta la
inceputul anului scolar.

Programele, planificérile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la
inceputul anului gcolar.

CAPITOLUL IV

PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV



1.PROCESUL DE INVATAMANT. STANDARDELE PROCESULUI DE INVATAMANT

Art. 23. In cadrul procesului de invitimant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in mod
congtient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalititii acestora in
concordantd cu cerintele idealului educational previzut de Legea Educatiei Nationale nr.
198/2011.

(1) in procesul instructiv — educativ rolul conducitor 1l are cadrul didactic care conduce acest
proces potrivit obiectivelor activitatii didactice.

(2) in procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneaza si conlucreazi cu elevii,
dezvoltind un real parteneriat cu acestia.

(3) Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare,
coordonare si stimulare a activititii elevilor in vederea asigurarii unui cadru adecvat formarii
personalititii acestora.

(4) Invitarea inglobeazi totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuie si le
intreprindd/dezvolte elevul in procesul de inva{amant.

Art. 24. Procesul instructiv—educativ se realizeaza prin activita{i curriculare (lectii faté in fatd
sau on-line) si extracurriculare (proiecte, programe, parteneriate, cercuri, formatii artistice,
echipe sportive etc.).

(1) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, care le
sunt necesare in procesul instructiv — educativ si pentru propria perfectionare (calculatoare,
copiatoare, aparaturd audio-video etc.) cu conditia asigurérii consumabilelor necesare. Pentru
activitétile realizate in cadrul comisiilor metodice, scoala trebuie sa asigure consumabilele.
(2) Toate cadrele didactice din liceu au datoria de a se preocupa de conservarea si
imbundtitirea bazei materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale
din dotare. Este interzisd folosirea, in interes personal, a materialelor didactice §i a
echipamentelor aflate in dotarea gcolii.

(3) In situatia unor pandemii, catastrofe, epidemii se poate organiza invatimant on-line.

2. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 25. Structura anului scolar este stabilitd de M.E. in fiecare an scolar.
(1) Deschiderea cursurilor se realizeazi in mod festiv pe baza unui program special, in prima
zi a anului scolar. In situatia unei pandemii sau epidemii nu se organizeaza deschiderea
festivd a anului scolar, pentru a se pastra distantarea sociald, cu exceptia unei reglementari
sau a unui Ordin al M.E.

(2) incheierea cursurilor se marcheazi prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi, prile]
cu care se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si
menfiuni celor care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform
Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invafimant preuniversitar de stat.
Dirigintii propun premii speciale si mentiuni, care se aproba in consiliile claselor. Diri

i mentiuni onsiliile claselor. Dirigintii

claselor asigurd completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeaza
dupd un program stabilit de Consiliul de Administratie. Elevilor premianti care nu se prezinti



la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la gcoala. La festivitatea
de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor (care inméaneazi diplomele) si a cadrelor
didactice. Participantii la festivitatea de premiere pot pleca doar dupa incheierea acesteia. In
cazul unei epidemii sau pandemii nu se va organiza o festivitate de deschidere a anului scolar,
pentru a péstra securitatea participantilor si distantarea sociald, cu exceptia unei reglementiri

sau a unui Ordin al M.E.

(4) Pe parcursul festivitdtilor de deschidere/inchidere disciplina este asiguratd de cadrele
didactice desemnate de Consiliul de Administratie i de profesorii diriginti, care sunt obligati
sd nsoteasca clasa sau sd desemneze un inlocuitor.

(5) PREMIEREA - pentru rezultate deosebite la invitatura si discipling, elevii cu media 10 la
purtare primesc urmétoarele premii la sfarsitul anului scolar :

premiul I elevul cu media cea mai mare din clasi, dar nu mai micd de 9,50
premiul I elevul clasat al doilea cu media cel putin 9,00
premiul IIl elevul clasat al treilea, dar cu media nu mai mici de 8,50 (in ordinea

descrescétoare a mediilor)

mentiuni elevii clasati pe pozitiile 4,5,6, in ordinea descrescitoare a mediilor generale,
dar cu media nu mai mica de 8,00

premii se acordd elevilor evidentiati in activititi deosebite, la propunerea profesorului

speciale diriginte, cu avizul Consiliului Profesoral al clasei.

Se acorda un singur premiu I, un singur premiu II si un singur premiu III, in ordinea
mediilor,

Art.26 (3) Programul Sdptamdna Verde si programul national Scoala Altfel se vor desfisura
in perioada 23-27.10.2023, respectiv 15-19.04.2024

Art, 27. in cazuri de pandemii, epidemii, calamititi naturale sau conditii improprii
desfasurdrii activitatii, Consiliul de Administratie suspendd cursurile cu aprobarea
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta. in astfel de situatii, Consiliul de Administratie va
stabili mésuri de parcurgere integrald a programei pand la sfarsitul anului scolar. Aceste
mdsuri se aprobd de Consiliul Profesoral.

3. PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL SCOLAR

Art. 28. Orele de incepere si de incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de Administratie
la propunerea directorului.

Art. 29. Orarul liceului se aprobd in Consiliul de Administratiec inainte de inceperea
cursurilor. Orarul liceului poate fi modificat in caz de fortd majors, dac3 situatia o impune si
va intra in vigoare dupd aprobarea in Consiliul de Administratie.

(1) Durata orei de curs este de 50 minute. Durata orei poate fi micsorati in conditiile unei
pandemii, epidemii sau in alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

(2) Profesorul raspunde de intreaga activitate si de securitatea elevilor pe parcursul orelor de

curs si are obligatia sa fie prezent in sala de clasa pe parcursul celor 50 de minute. Profesorul
are obligatia s consemneze zilnic orele efectuate in condica de prezentid. Condica de



prezentd este actualizatd in conformitate cu noile modificéri si nu mai prevede tema/ titlul
orei efectuate.

(3) Nerealizarea celor 50 minute in totalitate atrage dupa sine tdierea orei in condicd de citre
director (care va scrie cu cerneald rosie ,,Ord neefectuatd” si va semna). Aceasta echivaleazi
cu 0 ,,notd observatorie™ gi atrage dupd sine diminuarea corespunzitoare a salariului.

(4) In condica de prezenti profesorii scriu cu cerneald albastra. Directorul verificd modul de
completare a condicii si marcheazd cu cerneald rosie orele neefectuate sau nesemnate. Sunt
interzise orice alte consemndri in condica.

(5) Profesorul are obligatia sd consemneze absentele in catalog si sd colaboreze cu profesorul
diriginte pentru combaterea absenteismului.

(6) Profesorul are obligatia si semneze zilnic in condica de prezentd in ziua respectiva, la
clasele la care a avut ore. Nesemnarea condicii de prezentd constituie abatere si se
sanctioneaza prin ,,notd observatorie”.

Art. 30. Activitatile extracurriculare (organizarea activitatilor de loisir, a participarii la
conferinte, simpozioane, proiecte si parteneriate, pregitirea suplimentard, cercurile,
activitafile cultural- artistice, sportive etc.) se desfdgoara in afara orarului scolii, cu exceptia
activitatilor platite.

(1) Conducitorii activitafilor extracurriculare vor informa asupra acestor activitati directorul
unititii si le vor consemna in condica activitatilor extragcolare si extracurriculare.

(2) Organizarea, evidenta si raspunderea acestor activititi revine catedrelor/comisiilor si
Consiliului pentru curriculum.

(3) Dupad orice activitate extrascolara si extracurriculard profesorii realizeaza unui raport-tip
asupra activitdtii respective in care vor consemna tipul, tema activitdtii, numarul elevilor
participanti, numele profesorilor/altor persoane implicate, locul de desfisurare si o scurtd
evaluare.

(4) Pentru activitifile ce se desfagoarda in afara incintei liceului, profesorul
diriginte/organizator al activititii va realiza instructajul pentru asigurarea securititii elevilor,
va intocmi intreaga documentatie necesard: tabel nominal de luare la cunostintd a normelor
de securitate, declaratii ale parintilor, cererea avizatd de conducerea liceului, alte documente
solicitate de 1.S.J. Constanta.

4. PLANURI CADRU DE INVATAMANT. PROGRAME. MANUALE SCOLARE

Art. 31. intreaga activitate desfasurati de profesori cu elevii la clasa se realizeazd pe baza
cunoagterii temeinice §i respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si a programelor
scolare, aprobate de M.E (pentru orele din trunchiul comun si curriculum diferentiat) si a
optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii (pentru disciplinele optionale — CDEOS). Catedrele
au obligatia de a elabora programele pentru disciplinele optionale pentru anul scolar viitor si
de a obtine aprobarea 1.S.J. Constanta pentru cursurile optionale de tip nou, conform
reglementdrilor OME nr. 3189/2021 pentru Modificarea §i completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar si PO ISJ privind
avizarea programelor optionale cuprinse in curriculumul la decizia scolii.



Art. 32. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun,
curriculum diferentiat sau optional), a continutului programelor si parcurgerea integrald si
ritmicd a materiei sunt obligatorii pentru toti profesorii.

Art. 33. Materia de studiu prevazutd in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin
planificdrile curriculare anuale care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect gi clasa
inaintea inceperii cursurilor. Structura planificarilor este stabilitd de fiecare catedra conform
solicitdrilor 1.S.J. Planificérile se definitiveaza in plenul catedrei si sunt aprobate de seful de
catedrd. Acesta le prezintd pentru avizare administrativd conducerii liceului in termenul
stabilit de Comisia pentru Curriculum. Céte un exemplar din planificarea curriculard si un
exemplar din planificarea calendaristicd se depun la dosarul catedrei, si cite unul se afld la
profesor. Seful catedrei verificd lunar stadiul parcurgerii programei.

Art. 34. In activitatea didactica se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.

Art. 35, La sfarsitul anului scolar profesorii diriginti vor aplica fizic sau on-line fisa de feed-
back privind activitatea de predare, invétare si evaluare in invataméantul universitar conform
Ordinului M.E. Nr. 3864/31.05.2021. Aplicarea fisei si redistribuirea lor catre cadrele
didactice vizate se vor realiza prin intermediul dirigintilor, care vor realiza un raport pentru
fiecare clasd in parte.

5. CONSTITUIREA CLASELOR

Art. 36. Clasele se constituie la inceputul primului an de studiu pe filiere, profiluri si
specializari, {indnd cont ca elevii sa fie grupati dupa disciplinele optionale si dupa limbile
modeme studiate, astfel incat grupele de studiu care se formeazi si nu fie mai mici de 15
elevi. Pentru respectarea acestei cerinte directorul poate decide:

- inversarea anilor de studiu al limbilor moderne;

- schimbarea studiului unei limbi moderne cu alta;

- schimbarea optiunilor elevilor in ceea ce priveste studiul religiei;

(1) Exprimarea optiunilor se face in sedintd comund parinti-elevi din oferta propusi clasei
respective in termenul anuntat. Orele de aprofundare, extindere, optional se vor selecta avind
in vedere majoritatea optiunilor colectivului de elevi, minoritatea se supune majorititii.

(3) Clasele nou constituite vor avea efectivul prevazut de Legea Educatici Nationale nr.
1/2011.

6. EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art. 37. Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de
Evaluare si Examinare respectindu-se prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar de Stat si Particular, aprobat prin
O.M.E. Nr. 4183/04.07.2022. Instrumentele de evaluare sunt cele previzute de metodologiile

in vigoare sau alte instrumente stabilite de profesori, in urma discutiilor cu elevii. in cazul
efectudrii unei evaludiri on-line, elevul are obligativitatea deschiderii camerei video.



Art. 38. Notarea ritmicd §i parcurgerea materiei va fi monitorizatd de C.E.A.C. (conform
programului managerial) prin rapoarte periodice, care sunt afisate. Profesorul care nu asigur3
notarea ritmicd va fi sanctionat prin scdderea punctajului aferent figei de evaluare pentru
stabilirea calificativului anual. Consiliul de administratie analizeaz3 fiecare situatie in parte.

Art. 39. Se interzice personalului didactic s& conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestérii activitatii didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
périntii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneazi cu
excluderea din invatimant.

7. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 40. Evaluarea si incheierea situatiei scolare se face conform capitolelor din
Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar privind
evaluarea conform OME Nr. 4183/04.07.2022.

CAPITOLUL V
RESURSE UMANE
1. PROFESORII

Art. 41.(1)Profesorii au urmatoarele responsabilitati:
- s isi Indeplineasca atributiilor prevazute in fisa individuala a postului, la termenele
stabilite;

- sd aducéd la cunostinta elevilor si a parintilor / reprezentantilor legali, in prima lund de
scoald, reglementdrile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de
invétémﬁnt Preuniversitar de Stat si Particular, aprobat OME Nr. 4183/04.07.2022.

- sa isi indeplineascd atributiile stabilite de organele de decizie si de lucru (directori,
responsabili catedre/comisii);

- sd participe efectiv la activititile tuturor comisiilor din care fac parte, inclusiv in mediul on-
line;

- sa participe periodic la programe de formare continud, astfel incét si acumuleze, la fiecare
interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatdmant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

- sd intocmeascd corect si s transmitd in termen statisticile §i informatiile solicitate de sefii
comisiilor, de serviciul secretariat si de echipa manageriala;

- sa foloseascd un limbaj si un comportament corespunzitor in relatiile cu elevii, cu parintii,
cu celelalte cadre didactice si cu personalul scolii;

- sd nu lezeze in niciun mod personalitatea elevilor si a cadrelor didactice
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primejduiasca sdndtatea lor fizica i psihicd;



- sa dezvolte o atitudine pozitiva fatd de elevi pentru a preveni cazurile de violenta a elevilor
fatd de profesori;

- sa respecte deontologia profesionala;

- sd citeascd zilnic anunturile/mesajele publicate la avizierul silii profesorale, trimise de citre
scoald la adresele personale de e-mail sau pe grupurile de lucru.

- sd vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald (si sd consemneze notele si
absentele elevilor in catalogul electronic. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor
didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei
in vigoare;

- sd anunte cadrele medicale din scoald, dacd un elev prezintd simptome de gripd sau riceala,
caz in care vor prelua elevul si 1l vor conduce la cabinetul medical;

- s4 acorde elevilor aflati in situatie de corigentd posibilitatea de a raspunde cel putin o dati in
ultimele doud siptimani de scoald;

- s informeze elevii despre modalititile si criteriile de evaluare pe care le vor aplica;

- s& corecteze lucrdrile scrise ale elevilor si si consemneze notele obtinute in catalog, dupa
comunicarea/discutarea acestora cu elevii, in termen de 15 zile lucrdtoare de la sustinerea
probei/

- s& comunice elevilor notele acordate si s le consemneze in carnetul de elev;

- in calitate de profesor diriginte si prezinte adeverintele medicale ale elevilor, la cabinetul
medical unde vor fi centralizate;

- sa se asigure cd la finalul activitdtilor, sala de clasd/laboratorul/cabinetul/ sala de sport este
in ordine si curatd;

-sd se asigure ci sistemul de iluminat, calculatorul si video-proiectorul sunt inchise, daci este
ultima ord de curs;

- sd ia mdsuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invdtare si sa desfisoare
activitafi suplimentare cu elevii capabili de performanta;

- s respecte programa scolard si ordinele M.E. privind volumul temelor de acasi pentru a nu
suprasolicita elevii;

- s nu recomande teme de vacanta decit cu caracter facultativ;

- si incheie situatia gcolari a elevilor in ultima ora de curs;

- sd discute cu périntii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului
scolar;

- sd completeze si si asigure pdstrarea in bune conditii a documentelor scolare, precum si
rapoartele de autoevaluare, evaluare etc.;

- sa planifice/sd deruleze activitdti in cadrul programelor Scoala Altfel si Saptimana Verde,
chiar dacd nu au calitatea de profesori diriginti.

- sunt interzise cu desd@varsire pedepsele corporale;

- organizarea oricdrui tip de manifestare, cu caracter extragcolar, in care sunt implicate cadre
didactice /nedidactice si elevi ai liceului si care necesitd aprobare se aduce la cunostinta
conducerii scolii cu cel putin 5 zile inainte de desfisurarea evenimentului. In caz contrar,
toate responsabilitdtile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva;

- 58 nu lipseasci nemotivat de la ore;



- dacd un membru al personalului liceului nu poate fi prezent la program, din motive
medicale sau alte motive bine intemeiate, acesta are obligatia sd anunte conducerea scolii,
prin intermediul secretariatului, inainte de inceperea programului;

- invoirile pentru o anumit3 perioadad se pot obtine prin cerere-tip adresatd directorului cu cel
putin 24 de ore inaintea datei solicitate;

- dirigintii, in colaborare cu psihologul scolar, vor derula programa de asistentd
individualizatd pentru elevii implicati in cazuri de violenta;

- dirigintii au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si de la périnti intr-un dosar
special, pe durata intregului an scolar;

- sunt interzise actiunile de naturd si afecteze imaginea publica a liceului;

- cadrele didactice vor avea o {inutd vestimentara decentd compatibild cu calitatea de dascil;

- se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fard aprobarea scrisd a conducerii unitétii;

- dirigintele trebuie sd solicite implicarea périntilor in stabilirea CDEOS-urilor; are obligatia
s& informeze périntii asupra metodologiilor de organizare si desfasurare a examenelor;

- pentru activitatile extragcolare/extracurriculare profesorii vor selecta cu prioritate elevii care
nu au abateri disciplinare in perioada anterioard desfasurdrii activitatii.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit art. 210 din Legea Educatiei Nationale 198/2023 , daca nu sunt savérsite in astfel de
conditii incat, potrivit legii penale, si constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihica a
elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

e) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de
invitamaént al cirei angajat este sau in cadrul cireia presteaza activititi de predare-invitare-
evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd si aduci atingere imaginii, demnitétii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unititii/institutiei, interesul
invatimantului.

(3) Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an gcolar, reclamatii (contestatii} cu
privire la calitatea procesului de predare-invétare sau la corectitudinea evaludrii, acesta va fi
pus in discufia catedrei care va finainta Consiliului de Administratie propuneri
corespunzatoare.

Art. 42. In documentele scolare se scrie cu cerneald albastra.

Art. 43. Condica de prezenta se completeazi zilnic.

2.ELEVH



2.1. Exercitarea calititii de elev

Art. 44. Dobandirea calititii de elev al liceului se face in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar.

Art. 45 Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitdgile curriculare si extra-curriculare existente in programul scolii.

Art. 46. Pentru toti elevii claselor IX-XII se incheie un acord de parteneriat scoald-périnte-
elev. Raspunderea aplicérii prevederilor revine tuturor semnatarilor acordului respectiv.

Art. 47. Frecventarea tuturor cursurilor previzute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art. 48. Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de cétre profesori,
care consemneazd in catalog absentele. Elevii care nu se afla in clasd la intrarea profesorului
sunt considerati absenti la ora respectivi. In cazul desfisuririi orelor on-line elevii au
obligatia de a avea camera deschisd, atat in timpul predérii, cat si in timpul evaluarii.

Art. 49. Elevii claselor IX-XII au obligatia de a respecta o tinuta si un comportament decent.
In incinta scolii, elevii vor purta vestimentatie decentd monitorizatd de profesorul diriginte si
de director.

Art. 50. In cazuri bine motivate elevii care intirzie pot cere permisiunea cadrului didactic si
asiste la ord, acesta putdnd motiva absenta pana la sfargitul orei.

Art. 51. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor -individual sau colectiv- de la
orele de curs. Elevii care perturba orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului profesorilor
clasei pentru a fi sanctionati.

Art. 52. Parasirea spatiilor de invatimant (cabinet, laborator, sald de sport, incint) in timpul
orelor de curs se face numai in cazuri de fortd majora, cu aprobarea cadrului didactic
respectiv sau a profesorului — diriginte.

Art. 53. Absentele cauzate de imbolndvirea elevilor, boli molipsitoare sau alte cauze de
fortd majora dovedite cu acte legale se motiveaza.

Art. 54. Motivarea absentelor se efectueazd numai de diriginte pe baza urmatoarelor acte:

- adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul
specialist, vizate de medicul scolar, in maximum 7 zile de la revenirea la scoali a elevului;

- adeverinta sau certificat medical eliberat, in cazul in care elevul a fost internat in spital;

- cererea parintilor, aprobata de director, pentru situatii familiale deosebite fard a depisi 40
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de absente (6 zile) pe an scolar, fird a depisi 20% din numadrul total de ore alocat unei



discipline; se va specifica pe cerere numirul de zile/ore pentru care se solicitd invoirea
elevului.

- adeverinte emise de Consiliul elevilor LTNB/Consiliul judetean al elevilor pentru
participarea la sedinte.

Pentru a fi considerate valabile, adeverintele medicale trebuie sd contind in mod
vizibil numele si parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul.
Chiar in situatiile mai sus prezentate motivarea absentelor se face dupa consultarea parintilor.
in cazul in care se constata falsuri, actele prezentate sunt considerate nule, iar elevul in cauzi
este sanctionat cu sciderea notei la purtare.

Art. §5. Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in maximum 7 zile de la reluarea
activitatii, iar actele doveditoare se pastreaza de diriginte pe tot parcursul anului gcolar. Daca
actele doveditoare nu sunt prezentate in termenul previzut acestea nu mai pot fi utilizate in
motivarea absentelor.

Art. 56. Pentru elevii membri ai unor echipe sportive, trupe artistice etc. care participa la
actiuni la nivel local, judetean, national, international, organizate in timpul semestrelor
scolare, directorul liceului poate aproba motivarea absentelor, cu conditia indeplinirii de
acestia a obligatiilor scolare.

Art. 57. Elevii calificati la fazele judeteand si nationald ale olimpiadelor si concursurilor
scolare, in vederea pregdtirii intensive, pot fi scutiti de frecventd cu acordul profesorilor
clasei si al directiunii, in conformitate cu un program aprobat. Acestia au insa obligatia de a
recupera individual materia pierduta.

Art. 58. Elevii mentionati la articolele anterioare nu vor fi examinati scris sau oral in prima
saptimana de la revenirea la cursuri.

Art. 59. (1) Mustrarea scrisd se propune in scris de dirigintele clasei, dupd consultarea
Consiliului profesorilor clasei, si se aproba de Consiliul Profesoral, ficandu-se mentiunea
respectivd in catalog si registrul matricol in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a unitdtilor de invd{dmant, cu informarea prealabild a périntilor/ tutorilor/
reprezentantilor legali. La finalul anului scolar dirigintele propune scaderea notei la purtare,
in functie de abaterile savérsite de elev, iar consiliul clasei adoptd o hotarire, care va fi
inaintatd spre aprobare Consiliului profesoral, care va emite o decizie in acest sens.

(2) In cazul inregistririi unui numar mare de absente se va recurge la sciderea notei la
purtare cu céte 1 punct la 20 absente nemotivate.

2.2. Drepturile elevilor

Art. 60. Elevii beneficiazi de drepturile prevdazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar de Stat si Particular, aprobat prin OME

Nr. 4183/04.07.2022 si in Statutul Elevului aprobat prin O.M.E.N.C.S nr. 4742/10.08.2016.



Art. 61. Elevii pot folosi, in mod organizat, baza materiald si baza sportiva pentru pregitire
suplimentara si actiuni in timpul liber.

Art. 62. In timpul scolarizirii, elevii beneficiazi, gratuit, de asistentd psihopedagogici, prin
cabinetul de consiliere, si de asistentd medicald, prin cabinetul medical din scoala.

Art. 63. Elevii au dreptul la motivarea absentelor pe baza cererilor scrise ale
périntilor/tutorilor legali sau ale elevului major, avizate in prealabil de cétre directorul unitatii
- sase zile pe an ( 40 de absente), fird a depdsi 20% din numairul total de ore alocat unei
discipline; se va specifica pe cerere numarul de zile/ore pentru care se solicitd invoirea
elevului.

Art. 64. Elevii au dreptul si-si depuna candidatura si s fie alesi in Consiliul elevilor.

Art. 65. Elevii au dreptul si se inscrie, sd activeze si sd facd parte din structurile
organizatorice ale Asociatiei Alter Ego Iuventum.

Art. 66. Elevii au dreptul s3 participe la activitatile extragcolare si extracurriculare organizate
de scoald, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament.

Art. 67. Elevii au dreptul s facd parte din colectivele redactionale ale revistelor scolii.
Programul si confinutul acestor activitati va fi avizat de director si trebuie si respecte
Regulamentul de Ordine Interioara al scolii.

Art. 68. Pentru a stabili bursele de merit, sociald, olimpicd 1 si olimpicé 2, Comisia de burse
va afisa la avizierul elevilor si in cancelarie conditiile care trebuie indeplinite precum si actele
necesare, pand la inceperea anului scolar sau in termen de 2 siptimani de la eventuala
Hotarare de Guvern care reglementeaza acest lucru.

Art. 69. Elevii care indeplinesc conditiile de bursd de performanta olimpica, sociale si de
merit in urma unor rezultate la concursurile scolare vor depune cerere insotiti de actele
corespunzitoare la secretariat (unde vor fi inregistrate individual) in termen de 2 sdptimani
de la afisarea conditiilor de bursa. Cererea si actele vor fi verificate si vizate de diriginte.

Art. 70. Comisia de burse va analiza cererile §i va inainta propuneri de bursa la 1.S.J.
Constanta in termen de 2 sdptdmani. Cererile nedepuse in termen sau neinsotite de acte
justificative nu vor fi luate in considerare de Comisia de burse.

Art. 71. Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitet (asociatie) de périnti,
criteriile §i modalitétile vor fi stabilite de organismul care acorda premierea, la recomandarea
Consiliului de Administratie.



Art. 72. a) Consiliul elevilor pe scoald se constituie din reprezentantii claselor in primele 2
saptamani de scoala. Fiecare clasd desemneazi 1 reprezentant. Consiliul se intruneste de céte
ori este nevoie sau la solicitarea biroului sau directiunii gcolii.

b) Consiliul elevilor este condus de un birou format din: presedinte, 1-3 vicepresedinti,
secretar executiv;

¢) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatitirea:

- activitatii didactice;

- activitatilor extra-curriculare;

- disciplinei si frecventei;

- relatiilor elev — profesor, elev —elev;

- relatiilor cu alte unitéti de invatamant;

- integrdrii socio — profesionale;

- activitafilor din timpul liber;

Problemele si misurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de Administratie al
liceului care va lua masuri de solufionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de
Consiliul elevilor celor interesati. Dacd presedintele Consiliului elevilor nu va aduce la
cunostingd Consiliului de Administraie problemele si mésurile inaintate de sefii claselor,
Consiliul de Administratie va informa Consiliul Judetean al elevilor.

d) Consiliul elevilor isi desfigoard activitatea pe baza unui plan propus de birou si a unui
grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie
Consiliului de Administratie al liceului. Din partea Consiliului de Administratie activitatea va
fi coordonata de un cadru didactic desemnat. La intrunirile Consiliului si ale biroului se
intocmesc procese verbale; un exemplar al fiecarui proces verbal se depune la coordonatorul
pentru programe educative scolare si extrascolare.

Art. 73. Scoala garanteazi libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la
drepturile copilului.

Grupul de initiativa va formula o cerere (cu minimum 2 sdptdmani inainte) din care si reiasa:
- componenta grupului (nume, prenume, clasa);

- conducdtorul activititii;

- data desfasurdrii;

- locul desfasurérii actiunii;

- garantiile privind asigurarea securititii persoanelor si a bunurilor;

Cererea va fi avizatd de presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru al sdu
sd rdspundd de actiunea respectivad. Cererea va fi apoi inregistrati la secretariat, acesta avand
obligatia de a o prezenta conducerii liceului pentru aprobare in termen de 3 zile de la
inregistrare.

Art. 74. Elevii care solicitid transferul la o altd clasd, la alt profil sau care doresc sd se
transfere la Liceul Teoretic ,,Nicolae Bélcescu” Medgidia de la alte unititi scolare nu trebuie
sd fie repetenti in anul scolar anterior si nu pot avea media la purtare mai micd de 7. Elevii
care solicita transferul in cadrul liceului de la o clasi la alta san de la un profil la altul trebuie

sd facd dovada implicérii active in programele si proiectele derulate in scoald, iar parintii



acestora, in actiunile desfasurate de Comitetul de Périnti,in mod direct, in anul scolar
precedent.

2.4. Responsabilititile elevilor

Art.75. Elevii au urmitoarele obligatii:

Elevii claselor IX-XII au obligatia de a respecta codul vestimentar LTNB. In incinta
scolii, elevii vor purta vestimentatie decentd formatd din:

- Camasa/bluzd/tricou in culori neutre, fard stridente de culoare sau inscrisuri
indecente

- Pantalon lung din material textil: stofa, tercot, in, blugi (n.b. blugii trebuie sé fie de
croiald clasica, nefranjurati). Exceptie: trening, pantalon scurt, bermude, sort, care
sunt interzise.

- Pentru fete: fustd/rochie de lungime medie, fard stridente de culoare sau inscrisuri
indecente. Exceptie: maiou, bustierd, care sunt interzise.

Se dezavueazi tinutele prea mulate/strimte, stridentele de orice fel (de vestimentatie
si de accesorii). Elevii vor avea o tinutd decentd: fard cdmési prea decoltate sau
transparente, bustiere, machiaj excesiv, nu vor purta pantaloni cu talia prea joasa,
fuste sau pantaloni scurii etc..Sunt interzise, de asemenea, purtarea unor obiecte
vestimentare care contin mesaje sataniste, erotice, antisociale etc., machiajele
excesive, piercengul, vopsirea pérului in culori stridente, precum si purtarea unor
bijuterii inadecvate institutiei.

Elevilor le este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri sau
substante etnobotanice, in incinta liceului si in afara lui; elevii care sunt surprinsi
fumand in incinta liceului vor fi sanctionati potrivit Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unititilor de invatimant Preuniversitar de Stat si Particular, aprobat
prin O.M.E. Nr. 4183/04.07.2022.

De asemenea, le este interzis si comitd acte de violentd fizicd sau psihologica-
bullying 1in relatie cu alti elevi, cu profesorii sau cu personalul angajat al liceului.
Elevii trebuie sa fie informati cu privire la faptul ca existd "tolerantd 0" fati de acte de
violentd fizicd si psihologica-bullying din partea Consiliului de Administratie si a
Consiliului profesoral al liceului. In acest sens a fost infiintata o Comisie pentru
combaterea bullying-ului la nivel de liceu.

Elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat si a-l prezenta la cererea
profesorilor. Accesul zilnic la cursuri se va face pe baza carnetului de note vizat.
Elevii au obligatia de a participa la toate cursurile on-line de pe platforma
educationald www.scoala363.ro sau alte platforme de lucru, conform orarului, daca
este cazul.

Elevii nu au voie sd pdriseascd in timpul programului curtea scolii fard invoire din
partea profesorului diriginte cu exceptia elevilor majori, avizata de directorul liceului.
Elevii nu vor avea acces in cancelarie fara a fi solicitati de un profesor.

Elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului.



e Este interzisi orice manifestare care deranjeazi desfisurarea orelor (aparate de
sonorizare, instrumente muzicale. Se vor sanctiona: violenta verbald, adresarea de
mesaje agresive sau obscene direct sau prin intermediul telefonului mobil sau al
computerului, prin scdderea notei la purtare sau exmatriculare—in functie de gravitatea
faptei. Vor fi, de asemenea, sanctionate: distrugerea de mobilier scolar, distrugerea
sau furtul oricdror dispozitive si materiale aflate in dotarea laboratoarelor scolare,
modificarea configuratiei calculatoarelor fard aprobarea expresd a profesorilor,
virusarea calculatoarelor prin introducerea de stick-uri sau CD-uri proprii sau prin
navigare pe internet fard acordul profesorului, accesarea de pe calculatoarele scolii a
site-urilor porno sau a altor site-uri cu continut obscen sau care promoveaza violenta,
consumul de droguri, alcoolul etc.

e Este interzisa folosirea telefoanelor mobile pe durata desfasurarii activitatilor
didactice fara aprobarea cadrelor didactice.

e Scoala nu asigurd securitatea telefoanelor mobile sau a altor obiecte personale ale
elevilor decét in cazul in care acestea au fost predate unor salariati ai liceului spre
pastrare.

2.5. Sanctiuni

Art. 76.(1) Sanctiunile sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar de Stat si Particular, aprobat prin OME Nr.
4183/04.07.2022 si in Statutul Elevului aprobat prin O.M.E.N.C.S nr. 4742/10.08.2016..
Sanctiunile atrag dupd sine scaderea corespunzitoare a notei la purtare, conform deciziei
Consiliului Profesoral, in urma propunerii Consiliului profesorilor clasei.

Lista sanctiunilor este completatd cu:

1. scdderea notei la purtare;

2. activitdti de studiu individual in sala de lecturd sau activitdti administrative in folosul
scolii. Directorul monitorizeaza aceste activitati.

(2) Elevii sanctionati care, pe parcursul anului scolar, desfisoard activititi cu caracter
educativ, participd si coordoneazi proiecte sau programe extracurriculare fard a mai comite
alte abateri pand la sférsitul anului scolar pot fi repusi in discutia consiliului profesoral care,
pe baza unui raport scris al dirigintelui si al responsabilului comisiei dirigintilor, poate reveni
asupra deciziei de sancfionare;

(3) Profesorii diriginti vor informa in scris familia si vor stabili pe cale amiabila modul de
finalizare a sanctiunii in interesul institutiei si al recuperdrii eventualelor pagube.

(4) In situatia in care elevul refuzi si poarte masca in perioada unei pandemii /epidemii se
scade nota la purtare si se va lua legétura cu périntii.

Art. 77. (1) Profesorul dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in mapa dirigintelui
specificand motivele sanctionarii, organul care a acordat sanctiunea, data acorddrii, un scurt
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(2) Sanctiunile vor fi consemnate in registrul de evidentd a elevilor, in catalogul clasei si in
registrul matricol, conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitétilor de
[nvatimant Preuniversitar de Stat si Particular, aprobat prin O.M.E. Nr. 4183/04.07.2022.

Art. 78. (1) Avertizarea parintilor pentru absentele nemotivate ale elevilor se face de citre
profesorul diriginte al clasei la 20/40 de absente si se contrasemneazi de director. Preavizul
tip este redactat in 3 exemplare: unul la secretariat, unul la diriginte si unul périntelui.

(2) La 20 absente nemotivate se scade 1 punct la purtare.

Art. 79. in cazul abaterilor repetate sau in cazul in care nu se observd o ameliorare a
atitudinii elevului/familiei se vor lua, gradual, urmatoarele méasuri:

- invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul clasei;

- invitarea périntelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul Profesoral;

- invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul de Administratie;

Art. 80. Sunt considerate abateri disciplinare, urmétoarele:

- nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar de Stat si Particular, aprobat prin O.M.E Nr. 4183/04.07.2022;

- furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii;

- incercarea de a sustrage colegii de la activitd{i scolare si extragcolare, prin orice fel de
actiuni;

- introducerea in liceu a unor persoane striine scolii;

- implicarea unor persoane striine de colectivul clasei in rezolvarea eventualelor neintelegeri;
- agresiunile fizice, verbale gi non-verbale impotriva vreunei persoane, altercatiile dintre elevi
sau regldrile de conturi;

- intrarea in incinta gcolii prin sau peste garduri, citiratul pe ziduri, iegirea sau intrarea pe
ferestrele Incéperilor, cobordrea pe balustrada, jocul cu mingea in spatiile de instruire sau pe
holuri, lovirea peretilor exteriori cu mingea sau cu alte obiecte care ar pricinui deteriorarea
lor; ‘

- folosirea telefonului mobil, a aparaturii audio-video in timpul orelor fard acordul
profesorului;

- machiajul, vopsitul strident si accesoriile ostentative;

Art. 81. Sunt considerate abateri disciplinare grave:

-detinerea i consumul, in perimetrul unitétii de invatamant si in afara acestuia, a drogurilor,
tigdrilor, bauturilor alcoolice sau a altor substante care pot afecta fizic si psihic; participarea
la jocuri de noroc;

- introducerea, in perimetrul unititii de invdtaméant, a oricdrui tip de arme, substante
explozibile, toxice, obiecte contondente care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica;

- posesia gi difuzarea materialelor cu caracter obscen/pornografic.



Art. 82 Detinerea in perimetrul unitdtii de invatiméant sau in contextul activitatilor
extragcolare a tigdrilor, bauturilor alcoolice, precum si detinerea si difuzarea materialelor cu
caracter obscen/ pornografic se sanctioneazd cu scidderea notei la purtare.

Art. 83. Pentru consumul de alcool in incinta scolii se aplicd sanctiunea sciderii notei la
purtare cu 2 puncte, iar pentru starea de ebrietate/consumul de stupefiante constatata la elevi
se acordd media 4 la purtare.

Art. 84. Vor fi sanctionati elevii care: trAntesc usile, le deschid sau le inchid cu piciorul,
degradeaza instalatiile electrice, tablele, gletul, peretii, geamurile, mobilierul (zgérieturi,
desene, inscriptiondri), aparatele si instalatiile din laboratoare si sili de clasi, terenul si sala
de sport, cu scdderea notei la purtare cu 1 punct.

Art. 85. Elevii vinovati de abaterile de mai sus vor achita, in termen de 48 ore de la
constatarea deteriordrilor, contravaloarea acestora sau vor inlocui obiectele degradate cu
altele noi. In caz contrar, vor plati dublu toate lucririle necesare reparatiilor sau inlocuirii
obiectelor deteriorate in termen de o lund.

3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 86. Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar este datd de legislatia in
vigoare si de figa postului.

Art. 87. Atributiile compartimentul secretariat sunt cele reglementate in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar de Stat si Particular,
aprobat prin O.M.E. Nr. 4183/04.07.2022.

in plus:

- compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatdmant;

- secretariatul functioneazd pentru elevi, périnti, personalul unitétii de invédtdmant si pentru
alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;

- secretariatul aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor;

- secretariatul afigseaza programul de lucru cu elevii, parintii, personalul liceului, alte persoane
interesate;

- secretariatul are obligatia de a instiinta,in cel mai scurt timp, conducerea scolii in legiturd
cu absenta anuntatd a cadrelor didactice;

- secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioadad de desfasurare a orelor de curs;

- secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigentd, situatia scolari a elevilor
veniti prin transfer si se ocupd de arhivarea tuturor documentelor scolare;

- adeverintele de elev se elibereazd de cétre secretariatul scolii pe baza unei cereri scrise a
elevului/parintelui/reprezentantului legal;

- procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu

.
. . . . iy e
prevederile Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invi{imént

Preuniversitar de Stat si Particular, aprobat prin O.M.E. Nr. 4183/04.07.2022.



- evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare,
aprobat prin ordin MECTS, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale.

Art. 88. Serviciul de contabilitate: atributiile sunt cele reglementate in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de invafimant Preuniversitar de Stat si Particular,
aprobat prin O.M.E. Nr. Nr. 4183/04.07.2022.

Art. 89. Bibliotecarul: atributiile sunt cele reglementate in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar de Stat si Particular, aprobat prin
O.M.E. Nr. 4183/04.07.2022.

fn plus, bibliotecarul:

- are programul stabilit la inceputul anului scolar, pe care il respect;

- se Ingrijeste de completarea rationald a fondului de publicatii, respectdnd normele elaborate
de cétre Consiliul de Administratie;

- organizeaza colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;

- pune la indemana cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape si liste
bibliografice etc.) care sd inlesneascd orientarea rapida in colectiile bibliotecii;

- organizeaza activitatea de popularizare a cirtii in randul elevilor;

- Indrumd lectura elevilor §i 1i ajutdi in folosirea dictionarelor, enciclopediilor,
indrumitoarelor si in alegerea materialului necesar pentru lucriri scrise, activitatea n
cercurile de elevi, studiul individual;

- sprijind informarea si documentarea cadrelor didactice;

- organizeaza activitatea de reconditionare a cartilor;

- tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de
evidentd a activitdtii zilnice;

- intocmeste programul de activitate anuald a bibliotecii;

- participd la Consiliul Profesoral, cind este invitat;

- rdspunde, la inceputul anului scolar, de comanda de ziare si reviste de specialitate pentru
biblioteca scolii.

Art. 90. Laborantul, informaticianul au atributiile reglementate in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invagimant Preuniversitar de Stat si Particular,
aprobat prin O.M.E. Nr. 4183/04.07.2022.

Art. 91. Personalul didactic auxiliar trebuie sd aiba o tinuta morald demnd, in concordanta cu
valorile educationale promovate de scoald, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

4. PERSONAL NEDIDACTIC

Art. 92. Atributiile personalului nedidactic sunt cele reglementate de fisa postului.



Art. 93. Personalul nedidactic raspunde de intregul inventar mobil si imobil ce-i revine in
subordine si de cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile);
recuperarea eventualelor deteriordri/instraindri revine in obligatia personalului ce are in
custodie materialele respective sau din a cérui culpd a apérut deficienta.

Art. 94. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in
patrimoniul scolii se realizeazi in termen de maximum 48 de ore, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de Ordine Interioara. In caz contrar, personalul ce are in custodie
materialele respective sau din a cirui culpd a aparut deficienta va fi sancfionat material i
administrativ.

Art. 95. Personalul nedidactic are obligatia sd aiba o tinutd morald demnd, in concordanti cu
valorile educationale promovate de gcoald, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

5. SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 96. Sanctiunile se aplicd in conformitate cu Legea nr. 198/2023 (personalul didactic) si
Codul Muncii, mai putin ,,Nota observatorie™ care este o sanctiune interna.

Art. 97. NOTA OBSERVATORIE este o sanctiune internd care se aplicd pentru:

(1) nerespectarea procedurilor, regulamentelor interne, ordinii de zi a sedintelor de comisii,
catedre, Consilii Profesorale si de Administratie si a prevederilor Codului de eticad al
personalului didactic pentru invatdmantul preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 4831/2018 ;
(2) nerealizarea sarcinilor ce revin conform figei postului, contractului individual de muncd,
al planurilor de munca la nivelul comisiilor si catedrelor liceului; in situatia unei pandemii
profesorii sunt obligati s isi desfisoare activitate on-line. In cazul unui refuz se poate ajunge
pand la desfacerea contractului de munca.

(3) nerealizarea responsabilitatilor ce-i revin ca profesor diriginte al clasei;

(4) nerealizarea atributiilor ca profesor de serviciu sau a atributiilor trasate prin ,,Note de
serviciu” de catre directorul liceului;

(5) nerealizarea atributiilor/sarcinilor la termenul stabilit si fard o informare prealabild a
conducerii, concomitent cu precizarea termenului decalat de realizare;

(6) ,,Nota observatorie” se emite de citre director si va contine specificat explicit motivul
sanctiondrii;

(7) ,,Nota observatorie” se inregistreaza in registrul de intrari—iesiri al liceului;

(8) nerespectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitagilor de
nvatimant Preuniversitar sau a prezentului regulament constituie baza aplicdrii acestei
sanctiuni;

(9) Nota observatorie se poate contesta in termen de 24 ore de la primirea ei, iar Consiliul de

.
Administratie analizeazd contestatia gi decide asupra rezultatului final (prin vot secret).

Decizia Consiliului de Administratie este irevocabila.



(10) Nota observatorie determind sciderea punctajului din fisa de evaluare anuald, cu o
valoare stabilitd de citre Consiliul de Administratie.

(11) Acumularea a 2 ,Note observatorii” atrage dupd sine analiza activitatii salariatului in
cadrul comisiei de disciplind.

(12) Comisia de disciplind constituitd pentru situatia respectiva va intocmi un raport pe baza
céruia activitatea/comportamentul salariatului in cauza este discutat in cadrul Consiliului de
Administratie.

6. PREMII

Art. 98. Premiile se pot acorda fie din fonduri proprii, fie din sponsorizari.

(1) Premiile se atribuie de cétre Consiliul de Administratie in urma evaludrii tuturor
rapoartelor depuse de fiecare salariat sau de cétre responsabilul de catedrd/comisie/sector, din
fonduri extrabugetare;

(2) In cazul existentei unui numar mare de premieri necesare, Consiliul de Administratie va
stabili prioritati ale activitagilor desfasurate si, eventual, o esalonare in timp a acordérii
acestor premii — daca este posibil.

(3) Nu pot primi premii salariatii care nu si-au indeplinit sarcinile de serviciu, care au fost
sanctionati cu notd observatorie sau altd sanctiune, care nu au respectat in intreaga lor
activitate din anul scolar respectiv toate regulamentele in vigoare - o singurd abatere de la
comportamentul ireprosabil va atrage dupd sine imposibilitatea de a fi premiat.

7. PARINTII

Art. 99. (1) La inceputul fiecdrui an scolar, in termen de 2 saptamani, dirigintii claselor au
obligatia de a desfisura Aduniri generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii
Comitetelor de parinti pe clase.

(2) Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpld, si sunt constituite din
3 membri: presedintele comitetului de parinti pe clasé, secretar, membru.

(3) Adunarile generale ale périntilor pe clase se intrunesc de cel putin 2 ori pe an sau ori de
cite ori este nevoie.

(4) Comitetele de parinfi pe clase se intrunesc de céite ori este cazul la solicitarea
presedintelui sau a dirigintelui.

Art. 100. Parintii nu au dreptul si intre pe teritoriul liceului in scopul agresdrii elevilor.
Pentru evitarea unor situatii conflictuale, parintii au acces numai in sectorul secretariat -
cancelarie. in celelalte zone parintii au acces numai la cererea profesorului diriginte sau a
conducerii liceului.

8. SERVICIUL IN SCOALA



8.1. PROFESORUL DE SERVICIU

Art. 101.  Atributiile profesorului de serviciu sunt reglementate prin intermediul
urmitoarelor documente de referinta:

+  Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar de
Stat si Particular, aprobat prin O.M.E. Nr. 4183/04.07.2022.

» Legea nr. 35 din 2 martie 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

Art. 102. Profesorii vor desfisura serviciul dupa graficul intocmit de Responsabilul pentru
elaborarea orarului, aprobat de Consiliul de Administratie. Graficul serviciului cadrelor
didactice va fi afisat la avizierul din cancelarie; un exemplar va fi predat la secretariat si unul
la director.

Art. 103. Efectuarea serviciului conform planificirii este obligatorie. in cazul unor situatii
speciale anticipate, profesorul desemnat de serviciu are obligatia sd gseascd un profesor
inlocuitor pentru ziua respectivé si si anunte din timp secretariatul gcolii. Acest schimb este
consemnat, prin cerere, in scris, cu semnatura ambilor profesori. Dacd sunt situatii
neprevizute, pdnd la rezolvarea acestora serviciul este preluat de colegii desemnati.

Art. 104. (1) Profesorul de serviciu va purta ecusonul ,profesor de serviciu’ si are
urmdtoarele responsabilititi :

- verificd starea claselor si a holurilor;

- verificd, la nevoie, identitatea elevilor care intrd in scoala;

- in timpul pauzelor, personalul didactic de serviciu trebuie sd supravegheze activitatea
elevilor (pe holuri, in clase, la grupurile sanitare), asigurdnd adoptarea unui comportament
civilizat i prevenirea oricéror evenimente;

- legitimeaza, indruma si informeaza, in caz de nevoie, persoanele straine care intrd in scoala;
- ia act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de serviciu pe clase de problemele
conflictuale care apar intre elevi, de abaterile de la Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar de Stat si Particular, aprobat prin
O.M.E. Nr. 4183/04.07.2022 si incearcd rezolvarea lor operativd, anuntdnd si dirigintele
clasei;

- anun{d conducerea liceului dacd constatd cd existd clase nesupravegheate sau sunt semnalate
alte evenimente ce pot perturba procesul de invatamant;

- profesorii de serviciu trebuie sé respecte graficul orar si sd nu pardseasca zona repartizati, in
caz contrar urmand a fi consemnati, nregistrindu-se o scddere a punctajului aferent
calificativului anual,; ‘

- anuntd conducerea scolii si organele de ordine si de interventie (Politia Comunitara,
politistul de proximitate, pompierii) in cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi,
incendii, amenintari prin telefon etc.) sau direct, dacé este cazul unei urgente, serviciul 112 si
apoi conducerea scolii;

- impreund cu directorul, verifici prezenta profesorilor si asigurd un orar special pentru
supliniri, daca este nevoie;



- ia act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de serviciu pe clase de problemele
conflictuale care apar intre elevi, de abaterile de la Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invitimant Preuniversitar de Stat si Particular, aprobat prin O.M.E. Nr.
4183/04.07.2022 si incearcd rezolvarea lor operativd, anuntand si dirigintele clasei;

- anuntd conducerea liceului daca constaté ca exista clase nesupravegheate sau sunt semnalate alte
evenimente ce pot perturba procesul de invagamant;

- profesorii de serviciu trebuie sa respecte graficul orar si sd nu pardseascd zona repartizata, in caz
contrar urmand a fi consemnati, inregistrdndu-se o scddere a punctajului aferent calificativului
anual;

- anunta conducerea scolii si organele de ordine si de interventie (Politia Comunitara, politistul de
proximitate, pompierii) in cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii,
amenintiri prin telefon etc.) sau direct, dacd este cazul unei urgente, serviciul 112 si apoi
conducerea scolii;

- impreuna cu directorul, verificd prezenta profesorilor si asigurd un orar special pentru supliniri,
dacé este nevoie;

- avertizeaza, in cel mai scurt timp, cadrele medicale de la cabinetul medical in legaturd cu
eventualele accidentdri ale elevilor in timpul pauzelor, sau apeleazd numarul de urgentd 112;

- controleazd respectarea interdictiei privind consumul bauturilor alcoolice, a tigérilor, a
produselor etnobotanice sau a drogurilor in scoald si in spatiul din jurul scolii. Daca surprind elevi
care consuma astfel de substante, trebuie sd consemneze in registrul de serviciu in vederea
sanctiondrii viitoare a celor implicati;

- controleazd evitarea risipei de energie termicd sau de energie electricd, prin ldsarea becurilor
aprinse, in mod nejustificat, pe coridoare, in grupuri sanitare i in sélile de clasa si consiliaza elevii
pentru evitarea acestei risipe;

- consemneaza in registrul de serviciu dacd in timpul serviciului sau au fost deteriorate bunuti
materiale si dacd au avut loc evenimente deosebite si propun masuri de inldturare a unor
disfunctionalitati si de imbunatitire a activitatii scolare;

- aduce la cunostintd profesorilor si elevilor intarziati expirarea timpului de pauza;

- nu va abuza de elevi in inters personal.

(2) Nerealizarea acestor' atributii va duce la depunctarea profesorului de serviciu, in fisa de
evaluare anuald sau, in situatii cu consecinte grave, va fi responsabil pentru eventuala neglijenta
in serviciu, Comisia de disciplina propunand mésurile/sanctiunile ce se impun.

CAPITOLUL VI

RELATII CU ALTE INSTITUTI SI CU PUBLICUL
Art. 108, Liceu! Intretine relatii cu autorititile locale, judetene, polifia, biserica si alte institutii

guvernamentale si neguvernamentale. Reprezentantii liceului in relatiile cu comunitatea locala,
organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorul sau profesori desemnati.



Art. 106 Sala de sport a liceului poate fi pusi la dispozitie gratuit sau cu platd, comunitatii locale,
persoanelor fizice sau juridice interesate, cu obligatia respectdrii desfasurdrii normale a
programului si activitdtilor de invatimant, precum si a regulamentelor de acces si utilizare a
acestora.

Art. 107 Este permis accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport exterioare ale unitétii de
invatdmant, dupa orele de program, in zilele libere si in timpul vacantelor scolare, dupd un orar
stabilit si afisat la loc vizibil si cu respectarea regulamentului de acces, tuturor copiilor precum si
tinerilor cu vérsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invatimantului liceal sau profesional.

Art. 108. Directorul planifica, in 2 sdptdmani de la inceperea anului scolar, programul de audiente
si de relatii cu publicul.

Art. 109. (1) Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrdri/iesiri al
liceului.

(2)Sesizirile si reclamatiile se indosariaza separat.

(3)Reclamatiile si sesizirile anonime nu se iau in consideratie.

CAPITOLUL VII

Art.110. Conform hotérarii Consiliului de Administratie, pentru eliberarea adeverintelor, se pot
percepe anumite taxe. Cuantumul acestor taxe va fi afisat la avizierul secretariatului.

CAPITOLUL VIII
STRATEGIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI iN MEDIUL
SCOLAR

Art. 111. In Liceul Teoretic “Nicolae Balcescu” Medgidia toti elevii sunt respectati si integrati,
fiind interzise segregarea, discriminarea si excluderea, generate de originea etnicd, dizabilitatile
si/ sau cerintele educationale speciale, originea culturald sau socio-economica, limbd materna,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art.112 in Liceul Teoretic *Nicolae Balcescu” Medgidia, cazurile de violenta pot fi raportate:

o de elevi, parinti sau cadre didactice;

e verbal sau in scris;

¢ oricdrui membru al personalului scolii;

 confidential, prin mesaje la cutia cu sesiziri/alte mijloace puse la dispozitie de scoala.

Personalul scolii protejeazd elevii si pdrintii care raporteazd fapte de violentd impotriva oricdrei
Jorme de discriminare sau rdzbunare din partea celorlalfi.
Art. 113. La nivelul Liceului Teoretic ”"Nicolae Balcescu” Medgidia functioneaza Comisia pentru

prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de.coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii.



Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
§cdlar si promovarea interculturalitdtii are urmétoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in scoald;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre scoald, autoritéti si familie pentru identificarea,
monitorizarea §i prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

c) elaboreazi propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului in
concordantd cu Strategia pentru reducerea fenomenului de violentd in unitétile de invatdmant
preuniversitar, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) instituie méasuri antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor
comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice.
€) identificd si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare,

excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice —
bullying in mediul scolar;

) monitorizeazd, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzitoare; :
2) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral méasuri disciplinare pentru

elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesari violente in gcoald si in
afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii
si a combaterii violentei in scoali;

i) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in scoald;

j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,

segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unittii, in concordanti
cu masurile prevazute in

k) colaboreaza cu- parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
DGASPC, cu CNCD, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violents,
discriminare, segregare, excludere.

1) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;
m) se intrunegte ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si

medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violents, a faptelor de
coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele
cate au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying

0) sesizeaza autorititile competente in cazul identificirii unor forme grave de discriminare;
D) elahoreaza, anual, un raport care si contini referiri la actiunile intreprinse pentrn

prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau,



dupi caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in
raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatimant;

q) indeplineste orice alte atribugii stipulate in cap. 1V, art. 12 din OMENCS nr. 6134/2016
privind interzicerea segregarii scolare in unitétile de invatdmant preuniversitar.

CAPITOLUL IX

PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 114. Asigurarea igienei, protectiei sinatitii i securitatea muncii

In ceea ce priveste securitatea si sandtatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, liuze sau
care alapteazd, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanétatii
si securitatea muncii a acestora, conform prevederilor legale.

Art. 115. Informari in seris cu privire la starea fiziologica

Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteazd pentru a beneficia de aceste mésuri
trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra stérii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate,
va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical,
completat de medic, insotitd de o cerere care contine informatii referitoare la starea de
maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile de protectie previzute de lege;
documentul medical va contine constatarea stérii fiziologice de sdnitate, data prezumtiva
a nagterii, recomandari privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte,
precum si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lauzi, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv
a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupé caz a 63 de zile ale concediului
de lduzie, va solicita angajatorului in scris mésurile de protectie prevazute de lege, anexand
un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care aldpteaz, la reluarea activitétii dupa efectuarea concediului de lauzie, va
anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist
in acest sens care va cuprinde si recomanddri cu privire la capacitatea de munca a acesteia;

Art. 116. Obligatiile salariatelor mame, gravide, liuze sau care aldpteazi

(1) Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alipteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data
eliberarii.

(2) in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu informeaza in scris angajatorul despre
starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG 96/2003 privind protectia



maternitétii la locurile de muncd, asa cum a fost modificati si completatd ulterior, cu exceptiile
prevazute de aceasta.

Art. 117. Obligatiile angajatorului in cazul activititilor susceptibile si prezinte un risc
specific la agenti, procedee si conditii de munca

(1) Pentru toate activititile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de munca, a céror listd este prevazuta in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este
obligat si evalueze anual si sd intocmeascd rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de
medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru
a depista orice risc pentru sdnatatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii
sau aldptdrii si pentru a stabili masurile care trebuie luate.

(2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului, sa
inméneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor.

(3) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG 96/2003
prin informarea privind protectia maternitatii la locul de munca, in termen de cel mult 15 zile
lucrdtoare de la data intocmirii raportului de evaluare.

(4) in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariatd gravida, lduza sau care aldpteaza, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina
muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoars activitatea.

Art. 118. Alte obligatii ale angajatorului
Angajatorului 1i mai revin urméatoarele obligatii legate de protectia maternitatii la locul de munca:

a) sa prevind expunerea salariatelor gravide, mame, lduze sau care aldpteaza la riscuri ce le
pot afecta sdndtatea si securitatea, 1n situatia in care rezultatele evaluarii evidentiazi astfel
de riscuri;

b) s nu constringa salariatele si efectueze o munci diunitoare sinatitii sau stirii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfésurari a procesului
de muncd, cind starea de graviditate nu este vizibila;

d) sa modifice locul de munca al salariatelor gravide, mame, 13uze sau care aldpteazi care isi
desfigoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incat si li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda
sau, respectiv, pentru migcare, la recomandarea medicului de medicina muncii; daca
amenajarea conditiilor de munci si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul
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va lua masurile necesare pentru a schimba locul de muncd al salariatei respective;



e) sd transfere la un alt loc de muncé, pe baza solicitérii scrise a salariatei, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar, salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza care desfisoara
in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat;

f) in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitétii incéperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 119. Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca
(1) Pentru salariatele gravide, mame, 1duze sau care aldpteaza care desfdgoard activitate care
prezintd riscuri pentru sindtate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii,
angajatorul trebuie si modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, sa
repartizeze la alt loc de muncd fard riscuri pentru sdnitatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.
(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasca
obligatia de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca, salariatele gravide, lauze sau
care aldpteaza au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:
a) T1nainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, salariatele gravide;
b) dupé data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele 1auze sau care alapteaza,
in cazul 1n care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului
pand la implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pané la 3 ani.

Art. 120. Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore libere platite pe lund, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomanddrii medicului de familie sau a medicului specialist in cazul in care

investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor
salariale.

Art. 121. Informiri cu privire la continutul OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munci, asa cum a fost modificati si completati ulterior

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectdrii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei i barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unititile in care
functioneazd, informdri privind prevederile OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca, aga cum a fost modificata si completati ulterior.



CAPITOLUL X
NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA FORMELOR DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 122, Principiul egalitatii de tratament

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
in conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost modificatd, completatd si republicata.

(2) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politicé, orientare
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restricfie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii. |

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 123. Comunicarea drepturilor privind respectarea egalititii de sanse si de tratament
Angajatorii sunt obligati sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse
si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 124. Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor cu privire
la discriminarea pe baza criteriului de sex ‘

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile
sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitdtii de sanse i de tratament intre femei si
barbati la locul de munci, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza
criteriului de sex sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost
modificata, completata si republicata.

(2) In cazul in care nu existi organizatie sindicald, unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor
are atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la
locul de munca. ‘ ‘

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitéti, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si birbati la locul de munca, se mentioneazi in mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati



Art. 125. Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca - Reguli privind respectarea
principiului nediscriminarii si a inlaturarii oriciirei forme de incdlcare a demnititii,
egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sd formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sd solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si
sd introducd cerere citre instanta judecitoreascd competentd in a cérei circumscriptie teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei. - - :

(3) In cadrul societitii sunt interzise orice forme de discriminare dupi criteriul de sex, prin
utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in
legatura cu relatiile de munc4, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei in conditii similare de experienta si calificare; -

e) beneficii, altele decét cele de naturi salariald, precum si la securitatea sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala; ‘

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare conform prevederilor legale.

Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajérii, s prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament ci nu va ramne insarcinatd sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

a) femeia salariati este gravida sau se afla in concediu de maternitate;



b) angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de péna la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Este exceptatd de la aplicarea prevederilor mai sus mentionate pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in
varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul
de a se intoarce la ultimul loc de muncd sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de munca la care ar
fi avut dreptul in timpul absentei.

(5) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hértuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata.

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.

(6) La stabilirea salariilor nu vor putea fi facute discrimindri pe motive politice, etnice,
confesionale, de varstd, sex sau stare materiald.

Constituie abatere disciplinard ce se sanctioneazd cu desfacerea disciplinara a contractului de
munca:

- orice discriminare legata de egalitatea de sanse dintre femei si barbati conform prevederilor mai
sus mentionate;

- orice comportament avand ca scop crearea la locul de muncé a unei atmosfere de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru o persoani sau grup de persoane;

- influentarea negativai a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionals,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald.

CAPITOLUL XI
- DISPOZITII FINALE

Art. 126. Prezentul Regulament de ordine interioard intrd in vigoare de la data aprobarii lui in
Consiliul de Administratie

Art. 127. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare prezentului Regulament se anuleaza.
Art. 128. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau

nedidactic al liceulul, pentru elevi si pirin{ii acestora, precum $i pentru orice persoand care inird
in incinta scolii.



Art. 129, Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior, ori de céte
ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numirul membrilor Consiliului de Administratie si cu
consultarea organizatiei sindicale din cadrul liceului. Modificarile si/sau completarile ulterioare
vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor, in termen de 3 zile de la efectuare.

Art. 130. Se interzice accesul elevilor pe scara de acces a profesorilor, cu exceptia situatiilor de
pandemie atunci cind se vor respecta anumite circuite de intrare/iesire din scoald, marcate prin
sageti corespunzitoare.

Art. 131. Liceul Teoretic ,,Nicolae Bilcescu® asigurd integrarea scolard a copiilor cu CES,
individual, cu sau fara servicii educationale de sprijin;

Art. 132, Integrarea elevilor cu CES se realizeaza pe baza principiilor invatdmantului democratic,
a accesului tuturor copiilor la orice forma de educatie, a dreptului la educatie diferentiata si la
pluralism educational, a dreptului la educatie la toate nivelurile, indiferent de conditia sociald sau
materiald, de sex, ras3, nationalitate, apartenentd politicd ori religioasd sau vreo altd ingradire ce
ar putea constitui o discriminare.

Art. 133. In proiectarea si realizarea lectiilor si a diverselor activitati educationale la nivelul clasei,
personalul didactic da dovada de flexibilitate si adapteaza situatiile de invatare, strategiile,
materialele, metodele, mijloacele si resursele pentru realizarea progresului scolar al fiecdrui elev.

Art. 134. Cerintele Educative Speciale ale elevilor integrati pot fi derivate in principal din

dizabilitati (handicap) - care au la bazi o deficientd sau boala sau dificultdti de invatare si tulburdri
de limbaj.

Art. 135. Elevii cu CES integrati beneficiaza de:

- protectie sociald in conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia sociald a persoanelor
cu dizabilitati;

- adaptare curriculard - corelarea con‘;inuturilor componentelor curriculumului na‘;ional cu
scolard si social3 a acestuia;

- accesibilizarea mediului fizic, informational si de comunicare din unitatea de invitdmant
adaptata la tipurile de dizabilitate;

- servicii educationale de sprijin prin intermediul cadrelor didactice de la clasd §i de asistentd
psihopedagogicd prin intermediul specialistului Cabinetului de Asistentd Psihopedagogica din
scoald;

- evaluare diferentiatd in functie de evolutia proprie a copilului, pe baza unor descriptori de
performant stabiliti de profesorul clasei.

Art. 136. Participarea elevilor cu CES la examenele care marcheaza accesul la trepte de invatdmant
care conduc la invatamantul universitar, la evaluarea nationald, la bacalaureat, la examenele de



admitere la facultate ori la unele examene de diferentd se face prin asigurarea conditiilor de

egalitate a sanselor si prin adaptarea procedurilor de examinare, stipulate in toate metodologiile de
admitere in vigoare.

Art. 137. Elevii cu CES care urmeaza curriculumul din invitiméantul de masi sustin evaluarile
prevézute la art. 74 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 in conformitate cu metodologiile
specifice invdfdmantului de masa, potrivit curriculumului studiat, beneficiind de adaptari specifice,
la solicitarea scrisé a parintelui/tutorelui legal instituit.

Art. 138. Evaluarea educationald este realizatd de citre dirigintele clasei in colaborare cu
consilierul scolar.

Art. 139. Evaluarea educationald are in vedere stabilirea nivelului de achizitii curriculare, a
psihomotorie §i socio-afectivd a copilului, precum si identificarea decalajelor curriculare, a
particularitatilor de Invétare si dezvoltare.

Art. 140. Rezultatele evaluarii educationale se consemneaza 1n fisa psihopedagogica pentru copiii
cu dizabilitati si/sau CES , al cirei model este prezentat in anexa nr. 9 a Ordinului MECTS nr.
5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational
pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatimantul de masa.

Art. 141. Fisa psihopedagogicd completatd se inmaneaza in original parintilor/reprezentantului
legal, o copie a acesteia se pastreazd la dosarul copilului din Cabinetul de Asistentd
Psihopedagogica al scolii si o altd copie se pastreaza la mapa dirigintelui.

Art. 142. Pentru elevul cu CES integrat in invatimantul de masa responsabilul de caz servicii
psihoeducationale este cadrul didactic cu functia de diriginte al acestuia.

Art. 143. Numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale se face de cétre directorul
unitdtii de invatimant unde este incadrat elevul, in termen de 5 zile de la primirea certificatului de
orientare scolara si profesionala.

Art. 144, in vederea integrarii elevilor cu CES scoala implementeazd masuri de sprijin pentru
prevenirea si combaterea barierelor de atitudine cum ar fi:

a) informarea périntilor ai caror copii frecventeazd unitatea de invatimant cu privire la
educatia incluziva si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitéti si/sau CES;

b) informarea elevilor din unitatea de invatdmant cu privire la educatia incluzivd si
incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, intr-un limbaj adaptat varstei si,
de preferinta, utilizand educatia de la egal la egal;

¢) informarea conducerii unitatii de invatamant si a cadrelor didactice cu privire la educatia
incluziva si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilititi si/sau CES;

d) prezenta facilitatorului, numit in literatura de specialitate shadow, aldturi de copil in
unitatea de invatamant



Art. 145, In unele cazuri elevii cu CES pot avea inclusi in planul de abilitare-reabilitare prezenta
facilitatorului, numit in literatura de specialitate shadow, aldturi de copil in unitatea de invdtdmant.

Art. 146. Facilitatorul mentionat la art. 64 alin. (2) lit. d) din ORDINUL Nr. 1985/1305/5805/2016
poate fi unul dintre p#rinti, asistentul personal pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoani
numita de cétre parinti fatd de care copilul are dezvoltata o relatie de atasament sau un specialist
recomandat de pdrinti/reprezentant legal, din cadrul unor organizatii neguvernamentale,
universitati, alte institutii, cu care unitatea de invdtdmant incheie acorduri in acest sens.

Art. 147. Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmétoarele:

a) Supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitdtilor
extrascolare;

b) Facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

c) Facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) Sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) Colaborarea cu cadrul didactic de la clasi si cu alte cadre didactice si profesionisti din scoala;
f) Facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitdtilor extrascolare;

g) Colaborarea cu périntii/reprezentantii legali.

T

Art. 148. Pentru copiii cu dizabilitéti si/sau CES care necesitd tratament pe parcursul
programului scolar, unitatea de invatamant asigura un spatlu adecvat administrarii tratamentului,
de exemplu cabinetul medical al scolii. :

Art. 149. Parte componentd a prezentului regulament sunt urmatoarele anexe:

Anexa 1 - Cerere de invoire colegiald

Anexa 2 - Plan de masuri si de actiune privind cresterea sigurantei in scoald
Anexa 3 - Atributiile profesorului de serviciu

Anexa 4 - Regulamentul Consiliului Scolar al Elev1lor

Anexa § - Contract Educational

Anexa 1 - la Contractul Educational

18.09.2023 si aprobat prin Hotararea Consiliului 'Admmlstratle nr. 16/19.09.2023, are 38 de

pagini si 149 articole.
Revizuire dezbatuta in sedinta CP din 07.11,2023 si aprobata in sedinta CA di 7.11.2023



Anexa 1

Nr. /

CATRE

Directorul Liceului Teoretic "Nicolae Balcescu” Medgidia

CERERE DE iNVOIRE COLEGIALA

Subsemnatul/a

, incadrat/a

la Liceul Teoretic "Nicolae Balcescu” Medgidia, pe postul de
, ocupand functia de
, solicit prin prezenta

zi/zile de invoire

colegiald, conform art. 29, al. (4), din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector
de Activitate Invatimant Preuniversitar nr. 1199/2023/2021 si art. 52(1) din Regulamentul de
organizare si functionare Al Liceului Teoretic “Nicolae Balcescu” Medgidia in perioada

. Mentionez cd voi fi suplinit/a dupd cum urmeaza:

DATA INTERVALU | CLASA/ACTIVITATEA | SUPLINITOR
L ORAR

SEMNATURA
SUPLINITORULUI




Motivul invoirii:

Documente justificative atasate :

Data :




ANEXA 2. Plan de misuri si de acfiune privind cresterea sigurantei in scoald

Planul cadru de asigurare a unitdtii scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic in
vederea cresterii sigurantei in Liceul Teoretic “Nicolae Balcescu” Medgidia in temeiul
legislatiei in vigoare, contine obiectivele, actiunile, mijloacele de realizare si responsabilii
fiecdrei actiuni propuse.

(1) in cladirile Liceului Teoretic “Nicolae Bilcescu” Medgidia, accesul elevilor se face
numai pe la intrarea destinata elevilor, pe baza carnetului de elev vizat. '

(2) Caile de acces se limiteazd, astfel incét, sd respecte normele generale de prevenire si
stingere a incendiilor.

(3) Accesul elevilor in scoald este permis numai in conditiile prevederilor din Regulamentul
de Organizare si Functionare privind tinuta decentd; gardianul si profesorii de serviciu nu vor
permite intrarea in incinta unitétii decit a elevilor care au carnetele de elev vizate.

(4) Atributiile personalului de pazi, ale cadrelor didactice de serviciu vor fi aduse la
cunostinta acestora.

(5) Profesorii de serviciu pe scoald vor respecta atributiile prevazute.

(6) Persoanele strdine (vizitatorii) vor putea avea acces in unitatea de invatdmant numai
insotite si numai dupa ce au fost legitimate de gardianul de serviciu al unitatii.

(7) Profesorii de serviciu, dirigintii si membrii Consiliului de Administratie vor efectua
periodic controale in incinta unititii, clase, culoare, pentru a depista eventuale situatii de
aparifie a violentei sau insecurititii.

(8) Profesorii diriginti isi vor planifica lectorate cu parintii elevilor pe tema ,,impreuni
impotriva violentei, parintii din nou la gcoald” in care se vor analiza cazurile de agresiune sau
violentd din scoald, de distrugere de bunuri din patrimoniul scolar si se vor cduta solutii de
eficientizare a actiunilor necesare asigurdrii ordinii si linistii publice.

(9) Conducerea unitdtii va organiza periodic intilniri intre reprezentantii Consiliului
reprezentati al parintilor, reprezentanti ai elevilor (Consiliul elevilor), reprezentanti ai 1JP, ai
CJAPP, ai organizatiei ,,Salvati copiii” etc.

(10) Presedintele comisiei pentru prevenirea i combaterea violentei in mediul scolar va
monitoriza fenomenul violentei in scoald si va lua masurile corespunzitoare.

(11) Consilierul scolar va purta discutii individuale / consiliere cu elevii si parintii ai caror
copii au comportamente violente, integrandu-i intr-un program de consiliere.

(12) Profesorii diriginti vor solicita, in baza Parteneriatului cu Politia Municipiului Medgidia
prezenta unui politist la ora de dirigentie, atunci cand este necesard informarea elevilor
despre legislatia in vigoare.

La inceputul fiecirui an scolar se va constitui COMISIA PENTRU PREVENIREA $I
ELIMINAREA VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR, comisie ce va fi responsabila de
elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de indeplinire a méasurilor cuprinse in Planul
operational privind reducerea fenomenului violentei si cresterea sigurantei



ANEXA 3. ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU PE SCOALA

Cadrul didactic de serviciu:

1. Are obligatia de a se prezenta la scoald cu cel putin 15 minute Tnaintea inceperii
cursurilor (7:45);

2. Verificd prezenta cadrelor didactice;

3. Semnaleazi absenta de la program a cadrelor didactice si asigurd suplinirea orelor
descoperite;
4. Supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor pe coridorul scolii,
din clasele si toaletele de la etajul la care efectueaza serviciul. Profesorii desemnati
in intervalul 7:45-8:00 vor supraveghea sosirea elevilor in scoald si intrarea lor
disciplinatd pe coridoare si in clase, pand la venirea profesorului de la fiecare clasa,
la prima ora.

5. Recomanda elevilor in pauza si iasa in curtea scolii;
6. Supravegheaza si nu se exercite presiuni i amenintari asupra elevilor;
7. Supravegheaza starea curdteniei in unitate, respectarea normelor de protectie a
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, de protectie a mediului si iau masuri,
daca este cazul;

8. Anuntd conducerea scolii si concomitent organele de ordine, in cazul producerii
unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintéri prin telefon etc.);
9. Consemneazi in registru de incidente, evenimentele deosebite care au avut loc in
timpul serviciului; ‘

10. intrerupe alimentarea de la retea a aparatelor electrice din sala profesorald, la
terminarea orelor de curs;

11. In situatii deosebite, soliciti ajutorul colegilor, agentului de pazi si conducerii unitatii.

ANEXA 4. Regulamentul de organizare si functionare a consiliului elevilor
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1. Consiliul Elevilor (C.E.) este forma institutionalizatd de organizare a elevilor meniti
sa reprezinte interesele acestora in politica scolard a unitdtii de invatamant.

Art. 2. Consiliul Elevilor se constituie in conformitate cu prevederile Legii Invagimantului si
are ca baza legala de functionare:

(1) Declaratia Universala a Drepturilor Omului, adoptatdi de Adunarea Generald a
Organizatiei Natiunilor Unite, la 10 decembrie 1948.

(2) Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului, art. 15 care prevede:
statele parti recunosc drepturile copilului la libertatea de asociere si la libertatea de reuniune
pasnica;

(3) Exercitarea acestor drepturi nu poate fi obiect al niciunui fel de restrictii, altele decat
cele impuse in conformitate cu legea si care sunt necesare, intr-o societate democratici in
interesul securitdtii nationale, al sigurantei sau al ordinii publice sau pentru a proteja
sdndtatea sau pentru morala publica sau pentru drepturile si libertdtile altora;

(4) Constitutia Romaniei: Art. 30: Libertatea de exprimare (1,5) Libertatea de exprimare a
gandurilor, opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin
imagini, prin sunet sau prin alte mijloace de comunicare in public, sau inviclabile,

(5) Sunt interzise de lege defdimarea tarii si natiunii, indemnul la razboi de agresiune, la ura
nationald, de clasd sau religioasd, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la



violenta publicd, precum si manifestérile obscene, contrare bunelor moravuri.

(6) Protectia copiilor si a tinerilor (1,7). Copiii si tinerii se bucurd de un regim special de
protectie si de asistentd in realizarea drepturilor lor.

(7) Autorititile publice au obligatia sd contribuie la asigurarea conditiilor pentru o
participare liberd a tinerilor in viata sociald, economicd, culturald a {érii.

Art. 3. Consiliul Elevilor 1isi desfisoard activitatea beneficiind de indrumarea si
supraveghereaConsiliului de Administratie potrivit prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, aprobat si adoptat in plenul Consiliului Elevilor si avizat de citre Directorul
unitatii de invatimant.

Art. 4. Consiliul Elevilor desfasoara activitati ce corespund intereselor si dorintelor
tineretului licean.

CAPITOLUL II: Scopurile si obiectivele consiliului elevilor

Art. 5. (1) Consiliul Elevilor militeaza pentru edificarea in unitate a unui statut al elevului
care sa determine clar drepturile si indatoririle elevului, dar care sé si scoati in evidenta rolul
elevului intr-o societate moderna.

(2) Consiliul Elevilor elaboreazi si realizeazd proiecte la nivelul scolii, care si vind in
sprijinul rezolvérii problemelor elevilor si care sd raspundd dorintelor si nevoilor acestora.

(3) Consiliul Elevilor este un consiliu deschis oricaror colaborari cu organizatii similare care
se adreseazd prin intreaga sa activitate tuturor elevilor.

(4) Consiliul Elevilor actioneaza pentru respectarea drepturilor elevului atat in institutiile de
invatamant cat si in societate.

(5) Consiliul Elevilor contribuie la libera exprlmare a vointelor elevﬂor promoveaza
respectarea drepturilor si indatoririlor elevilor si asigurarea unor raporturi corecte intre elev,
profesor si societate.

(6) Initierea si dezvoltarea unor relatii de dialog si parteneriat cu organizatii similare sau cu
alte organizatii din mediul elevilor, in vederea promovdrii scopurilor si obiectivelor
Consiliului Elevilor.

(7) Consiliul Elevilor elaboreazi si organizeaza programe educative, culturale, distractive,
sportive si turistice corespunzétoare intereselor si aspiratiilor elevilor.

Art. 6. (1) Consiliul Elevilor urmireste numai obiectivele elevilor in conformitate cu
drepturile, indatoririle, interesele si aspiratiile acestora, astfel:

(2) sustine identificarea si mediatizarea problemelor elevilor in dorinta ca acestea si fie
rezolvate de citre forurile abilitate;

(3) elaboreaza si sustine programe care sd asigure cresterea calitdtii procesului educational
desfagurat in cadrul institutiei de invatimant;

(4) promoveazd dezvoltarea invdtimantului si a culturii, conditii esentiale ale progresului
general al unei societiti;

(5) promoveazd programe $i actiuni de formare si afirmare a elevilor.

Art. 7. In Consiliul Elevilor se discutd si se fac propuneri in legiturd cu realizarea
curriculum-ului, stabilirea curricumului la decizia scolii, folosirea §i dezvoltarea bazei
materiale, functionarea cabinetelor si laboratoarelor, a bibliotecii, organizarea activitatii



extracuriculare, alte probleme care prezintd interes pentru elevi.

Art. 8. Consiliul Elevilor poate propune conducerii masuri pentru rezolvarea doleantelor
elevilor pe care i reprezinta.

Art. 9. Consiliul Elevilor judecd cazurile de abateri disciplinare mai grave ale elevilor si
propune mésuri Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL III: Drepturi si indatoriri

Art. 10. Membrii Consiliului Elevilor au urmétoarele drepturi:

(1) sd-si exprime liber opinia, in cadru organizat, cu privire la optiunile Consiliului si la
activitatea organelor de conducere ale acestuia;

(2) si fie informati cu privire la activitatea organelor de conducere ale Consiliului;

(3) si aleagi si si fie alesi in organele de conducere ale Consiliului de diferite nivele;

(4) sd participe la luarea hotérarilor in cadrul Consiliului, potrivit competentelor stabilite in
prezentul regulament;

(5) s fie consultati periodic in problemele Consiliului, iar opiniile majoritar exprimate sa
determine adoptarea deciziilor;

(6) s participe la sedintele in care se discutd problemele legate de persoana si activitatea sa;
(7) si aibd initiativa in rezolvarea unor probleme ale elevilor si si ceard examinarea acestora
in plenul Consiliului Elevilor;

(8) si se retragd din Consiliu in orice moment, cu efect imediat;

(9) sd se adreseze forurilor Consiliului 1n orice problema de interes public sau personal.

Art. 11. Membrii Consiliului Elevilor au urmétoarele indatoriri:

(1) si cunoasca si sa respecte Codul Consiliului Elevilor;

(2) si actioneze pentru inféptuirea scopurilor si obiectivelor Consiliului Elevilor;

(3) s& respecte si sd se conformeze hotérarilor adoptate de catre Consiliul Elevilor si de catre
forurile de conducere ale acestuia;

(4) sa participe cu regularitate la sedintele Consiliului Elevilor (in cazul in care un consilier
lipseste la una din sedintele Consiliului trebuie si numeasca un loctiitor; la mai mult de 3
absente persoana in cauza este exclusd din functia de consilier);

(5) sd nu exprime in public in numele Consiliului pareri care contravin acestuia si s nu
participe la manifestari cu astfel de caracter;

(6) si respecte caracterul confidential al unor documente sau informatii ale Consiliului;

(7) sa dovedeasca, in intreaga lor activitate, corectitudine si moralitate, si nu aduci daune
imaginii si prestigiului;

(8) si inainteze periodic catre Consiliul Elevilor rapoarte privind problemele cu care se
confrunta in cadrul colegiului din care fac parte.

CAPITOLUL IV: Sanctiuni disciplinare. Incetarea sau pierderea calitatii de
consilier

Art. 12. Membrilor Consiliului Elevilor care nu gi-au indeplinit indatoririle, au sdvarsit
abateri de la prevederile prezentului Cod sau care prin activitatea sau comportamentul lor
aduc prejudicii Consiliului li se aplicd, in functie de gravitatea acestora, una din urméitoarele
sanctiuni:



(1) discutarea si avertizarea 1n cadrul Consiliului Elevilor;
(2) avertisment ultimativ;

(3) suspendarea sau revocarea din functia de conducere;
(4) suspendarea sau revocarea din functia de consilier.

Art. 13. (1) Sanctiunile prevazute n articolul 53 se hotdrasc in plenul Consiliului Elevilor.
(2) Sanctiunile prevazute in articolul 53, aliniatul (2) si (3), mai pot fi hotdrite de cétre
forurile superioare de conducere.

Art. 14. (1) Calitatea de membru al Consiliului Elevilor inceteazi sau se pierde prin demisie,
suspendare sau revocare.

(2) Demisia are loc in baza si la data depunerii cererii, ca expresie a vointei libere exprimate
- de persoana in cauza.

(3) Suspendarea sau revocarea se hotiirigte conform prevederilor articolului 54 din prezentul

Cod. Revocarea din functie se mai poate hotari si de citre colectivul pe care respectivul
consilier 1l reprezinta.

CAPITOLUL V: Dispozitii finale

Art. 15. Activitatea in cadrul Consiliului Elevilor se desfigoard in conformitate cu
prevederile prezentului Cod.

Art. 16. Libertatea de exprimare este asiguratd in intregime de presa scrisd si vorbitd a
Consiliului Elevilor.

Art. 17. Consiliul Elevilor isi poate inceta activitatea prin:

(1) autodizolvare;

(2) dizolvarea de citre presedinte, director sau profesorul coordonator (consilierul educativ
al colegiului);

(3) inactivitatea constatatd de Consiliul Judetean al Elevilor sau de Consiliul de
Administratie al unitatii;

Art. 18. (1) Consiliul Elevilor sprijind asociatiile si organizatiile non-guvernamentale in
demersurile acestora de mentinere a intereselor majore ale elevilor.

(2) Consiliul Elevilor initiazd consultdri cu asociatiile, organizatiile non-guvernamentale si
foruri abilitate in probleme specifice.

Art. 19. Initiativa modificédrii Codului Consiliului Elevilor apartine Consiliului Elevilor la
cererea Consiliului de Onoare sau a cel putin doua treimi din numarul de consilieri cu drept
de vot.



ANEXA §

ANTET
Tel/fax
e-mail:
WWw,
Aprobat 1n Consiliul de Administratie al ......c..coooevveivnnniiennceeeene
indatade ....cocoeieecnniinne

Avdnd in vedere prevederile Legii invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-
cadru de organizare §i functionare a unitdfilor de invdtdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4.183/2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare,

se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL
Nr. e, eeeeeeerevieeeieasrns

I. PARTILE SEMNATARE
1. Liceul Teoretic "Nicolae Bilcescu” Medgidia cu sediul in, reprezentatd prin director,
doamna NECHITA ELENA

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul s ,
parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliul in
3. Beneficiarul direct al €dUCALICL, ..ccceeverieririiiiieeceiiti ettt se e enes R
elev.

1I. SCOPUL CONTRACTULUI
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdmant prin implicarea si responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor

directi ai educatiei.

Ii1. DREPTURILE PARTILOR



Drepturile pargilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevdzute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unititilor de inva{imant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul nr. 4183/2022, cu modificarile si completirile ulterioare si in regulamentul-cadru de

organizare si functionare a unititii de invatdmant.

IV. PARTILE AU CEL PUTIN URMATOARELE OBLIGATII:

1. Unitatea de invitimaint se obligi:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de
protectie a muncii, de protectie civild si de pazé contra incendiilor in unitatea de invatamant;
¢) sd se asigure cd tot personalul unititii de invitdmant respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) si se asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

¢) ca personalul din invatdmant si aibd o tinutid morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, i un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu aspecte care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a elevului;

g) sé se asigure cd personalul din invitiméant nu desfisoard acfiuni de naturd si afecteze
imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sd se asigure ci personalul din invatimént nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic elevii;

i) sd se asigure cd personalul didactic evalueazi elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui
tip de avantaje;

j) sé desfdsoare in unitatea de invatdmant activitafi care respectd normele de moralitate i nu
pun in niciun moment in pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a elevilor,
respectiv a personalului unittii de invatimant;

k) sd se asigure cd in unitatea de invitimant sunt interzise activititile de naturd politica si

prozelitism religios.

2. Pirintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului  are urmitoarele

obligatii:




a) asigurd frecventa scolard a elevului in invatimantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitatea de invétamant, in
vederea mentinerii unui climat sdndtos la nivel de clasi, pentru evitarea degradarii starii de
sdndtate a celorlalti elevi din unitatea de invatamant;

¢) trimite elevul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia
elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitétii de invatimant,
cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatimant.

3. Elevul are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;

c) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invatdmant;

d) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invétdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdndtate in muncd, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

e) de a nu distruge documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitétii de invatimant (materiale didactice si
mijloace de invatimant, carti de la biblioteca unititii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii
de invatdmant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invafdmant materiale care, prin continutul lor,
atenteaz3 la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tirii, care cultivd violenta
si intoleranta;

h)de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decit este previzut

in Statutul elevului;



i)de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de invatdmant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, {igari;

j) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invétdmant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatdmant;

k) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitatii de invétamant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;

m) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invitimant si in
proximitatea acesteia;

n)de a nu pdrdsi incinta unititii de Invatimant in timpul pauzelor sau dupd inceperea

cursurilor fird avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

V.DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 ANI SCOLARI
VI. ALTE CLAUZE

1. in unitatea de invatamant se asigurd dreptul fundamental la invatiturd si este interzisa
orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

2. n unitatea de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cétre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participdrii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarti uniforma unitatii de invatimant
sau altele asemenea
3. Unitatea de Invatimant asigurd accesul egal la educatie pentru elevele gravide si pentru
elevii care au devenit parinti, fard niciun fel de discriminare din partea membrilor comunitatii
scolare.

4. unitatea de invatamant asigurd norme de sesizare a suspiciunilor sau faptelor de violenta.



Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata

din prezentul contract educational.

I:] Am fost informat cii datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul
si pentru indeplinirea atributiilor legale ale unititii de invitimant.

[] Am luat la cunostinti cd informatiile existente in bazele de date ale
unitatii, sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Sunt de acord[ | / Nu sunt de aco[ | cu supravegherea audio-video a
copilului meu in sala de clasa.

Incheiat astizi, ...eeereerreeeen. , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
UNITATEA DE iINVATAMANT BENEFICIAR INDIRECT
LICEUL TEORETIC”NICOLAE
BALCESCU” MEDGIDA oo e

Reprezentant legal,
Director,

Prof. NECHITA ELENA

ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

.LICEUL TEORETIC”NICOLAE BALCESCU” cu sediul in Strada Scarlat Virnav, nr2,
Medgidia, Constanta avind C.LF. nr ..., , reprezentatd de Directorprof.



NECHITA ELENA, in calitate de unitate scolara prestatoare, avand in vedere prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta parintelui / tutorelui / reprezentantului
legal al elevului e , domnul/doamna
....................................................... , urmitoarele:

1. Unitatea de invitdmant colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastrd, continand date de identificare si alte date personale
ale dumneavoastra si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea
scolarizédrii minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii si executdrii
contractului de scolarizare si intocmirii unor documente necesare scolarizdrii, putdnd fi

transferate cétre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizérii minorului si pe durata necesard

pastrarii arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

4. Unitatea de finvatdmant detine sistem de supraveghere audio-video si isi asuma
rdspunderea publicd cu privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind
mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare, Tn special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si
utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din finregistrarile camerelor de

supraveghere audio-video instalate in incinta unitétii de invatdmant.

5. In calitate de persoand vizatd de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in
calitate de reprezentant iegai ai minoruiui vizat de preiucrarea dateior personaie, dispuneti

de drepturile previazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al



Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul
la informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume
restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei
decizii individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisd adresatd conducerii

unititii de invatimant.

Director, /'
PROF. NECHITA ELENA /'

: ! !
Subsemnatul/Subsemnata ,-in nume personal si in calitate

de périnte/tutore/reprezentant legal al minorului ....::..,;.~\.‘.'5....,..}.“.,.,;,;.‘.”’..’ ....................... , declar ca
sunt informat cu privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter
personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor
mele personale $i ale MINOTUIUI ..ocooveveeenriiircnceccceeee st imi exprim in mod expres
si neechivoc consimtdmantul ca unitatea de invatamant ......... e sé
foloseascd datele de identificare si alte date cu caracter personal puse la dispozitie, precum si

sd le transfere catre terti in scopul incheierii si executdrii contractului educational.

Nume si Prenume, Data,

Semnitura



